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S.1.TO Societa Interporto di Torino S.p.A. & una societa allavanguardia nellerogazione dei servizi per piattaforme logistiche,

ha realizzato e gestisce I'Interporto di Torino.

MISSION AZIENDALE:

Erogare servizi per le strutture dellInterporto di Torino, comprese la manutenzione delle opere di proprieta, in diritto di
superficie od in concessione, e del terminale raccordato, le prestazioni e le forniture attinenti al funzionamento dellinterporto a
favore dei soggetti pubblici e privati che operano all'interno dello stesso o che lo utilizzano con continuita, assicurando, allo
stesso tempo, il raggiungimento dell'interesse pubblico, la protezione ambientale e della salute e sicurezza dei lavoratori e

delle persone.

VISION AZIENDALE:

Offrire servizi all'avanguardia per I'Interporto di Torino, garantendo infrastrutture e servizi secondo le aspettative del comparto
produttivo, degli operatori logistici e dei soggetti pubblici e privati che operano allinterno dello stesso o che lo utilizzano con
continuita, anche sfruttando la posizione privilegiata rispetto al Corridoio europeo TEN-T “Mediterraneo) (con la realizzazione
della TAV Torino — Lione). A tal proposito S.I.TO ¢ titolare di un contratto di raccordo in forza del quale, attraverso la
partecipata societa S.1.TO Logistica, ha un ruolo rilevante sul trasporto ferroviario convenzionale e intermodale

Sviluppare nuove idee sulla logistica e divenire l'interlocutore di riferimento, per gli operatori nazionali e internazionali, in
materia di servizi allavanguardia per piattaforme logistiche, anche attraverso I'adesione ai bandi del MIT e utilizzando i
contributi comunitari disponibili. Gestire le infrastrutture ed erogare servizi nell'ottica della prevenzione dell'inquinamento e del

contenimento dell’utilizzo delle risorse, anche per le attivita condotte da propri fornitori / imprese in appalto.

Per I'erogazione dei servizi la Direzione della S.I.TO mette a disposizione le risorse necessarie, ha assegnato responsabilita
ed autorita per i ruoli pertinenti e si avvale di risorse umane qualificate e competenti. Tali risorse umane sono mantenute
costantemente aggiornate e formate per le varie aree di competenza e, trasversalmente, per gli aspetti legati al’ambiente ed
alla salute e sicurezza sul lavoro. Per i servizi erogati in outsourcing S.I.TO, in ottemperanza alla normativa in materia di
appalti, ricerca, valuta e sorveglia attentamente i Fornitori ritenuti critici per la qualita del servizio finale erogato al cliente e per
gli aspetti legati al’ambiente ed alla sicurezza sul lavoro. A tal proposito S.1.TO ha come obiettivo qualificarsi come stazione

appaltante ai sensi della normativa in materia di appalti.

Per perseguire quanto dichiarato in questo documento, S.1.TO ha istituito, applica e si impegna a migliorare costantemente il
proprio Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e 'Ambiente (SGI) secondo le Norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO
14001, e il proprio Sistema di Gestione della Salute e sicurezza sul Lavoro (SGSL).

L’applicazione del SGI e del SGSL hanno come obiettivo:

o la completa soddisfazione delle esigenze del Cliente (sia quelle espresse, che quelle implicite), il Cliente deve essere
costantemente I'elemento al quale la nostra organizzazione deve tendere;

o diventare una societa di riferimento nazionale per I'erogazione dei servizi per piattaforme logistiche, raggiungendo
livelli di eccellenza apprezzabili da un sempre maggior numero di clienti e di interlocutori nazionali e internazionali; il
tutto in modo da ottenere un soddisfacente risultato economico nel rispetto del’ambiente, della sicurezza dei lavoratori
e delle persone e nel raggiungimento dell'interesse pubblico;

o sviluppare llnterporto cogliendo le opportunita che offrono le normative italiane e comunitarie, comprese le
connessioni alla rete intermodale, grazie alla gestione del terminal da parte della partecipata S.1.TO Logistica;

e Zero Incidenti e Zero Danni allambiente ed alla comunita nella quale e con la quale operiamo;
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e condizioni di Salute e Sicurezza per i nostri collaboratori e per le persone;

o il rispetto e la tutela del’'ambiente, con prevenzione dell'inquinamento e I'impiego responsabile delle risorse;

e la ricerca, sviluppo e promozione di infrastrutture, tecnologie innovative e green, metodologie, servizi sostenibili dal
punto di vista della sicurezza e 'ambiente, lungo tutte le fasi della loro vita;

e S.I.TO dal 2019 si impegna fattivamente sulla formazione nel campo della Logistica, in collaborazione con Istituti
(nellambito P.C.T.0.) e Universita, mettendo a disposizione un funzionario S..TO in qualita di docente e un'aula

opportunamente adibita.

Tutte le attivita condotte da S.1.TO sono svolte nel rispetto dei contenuti della presente politica in modo da garantire i requisiti
del cliente e da non comportare rischi per 'ambiente e per la salute e la sicurezza dei lavoratori e delle persone.

S.1.TO si impegna ad operare nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di ambiente e sicurezza, ma anche a ricercare
un miglioramento continuo delle proprie prestazioni in termini di qualita, ambiente e sicurezza, a tutela dei propri dipendenti e
terzi per essa operanti, dei propri clienti, delle popolazioni e del’'ambiente circostante. S.I.TO si impegna altresi a garantire la

conformita degli impianti e delle proprie strutture alla normativa cogente applicabile.

La filosofia di S..TO & guardare orgogliosamente al passato e migliorare ogni giorno la capacita di confermarsi partner
affidabile del Cliente nella gestione delle mutevoli esigenze organizzative. Per questo & necessario migliorarsi continuamente

in professionalita, efficacia ed efficienza, misurandosi e confrontandosi costantemente con obiettivi chiari e tangibili.
La Direzione di S.I.TO definisce e riesamina, in occasione delle riunioni periodiche di Riesame del SGI, Obiettivi specifici

coerenti con la visione strategica qui espressa e misurabili, e programmi operativi per il perseguimento della presente Politica,

nonché di destinazione delle risorse.
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