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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GASTALDI PIERLUIGI 
Indirizzo   

Indirizzo Studio  
 

 Via Duchessa Jolanda n° 44  Torino – CAP 10138  – ITALIA 

Telefono     011-4475684    

Fax  011-4475680 

E-mail  piergastaldi@studiogastaldi.it 

  p.gastaldi@consulentidellavoropec.it 

 
Nazionalità  Italiana  

 
Data di nascita  Torino,  11 aprile 1963 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

dal 1/9/1982  al 1995 
 
 
 

 dal 1995  a tutt’oggi  
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

da 9/1986 a 9/1987 
 
 
 
 
 
 

dal 1988 al  2004  
 

 

 
 

  
 
Impiegato addetto alla gestione delle paghe e dell’amministrazione  /  contabilità di studio, 
assunto dal CENTRO PAGHE S.A.S. DI GASTALDI MARCO & C.  di Torino,  fino a quando nel 
1995 ho scelto di dimettermi per svolgere l’attività professionale. 
 
Libero professionista iscritto all’albo dei Consulenti del Lavoro di Torino al n° 1296.    Oltre 
a dirigere e coordinare il personale dello Studio Gastaldi  e del Centro Paghe sas per le 
elaborazioni, svolgo attività di consulenza in materia di gestione del personale, diritto del lavoro, 
sindacale, previdenziale, assicurativo INAIL,  contrattuale, contenziosi, disciplinare,  vertenze 
individuali e collettive, welfare e flexible benefits ecc.     
 
SERVIZIO MILITARE. Dopo il CAR sono stato in servizio presso la sezione amministrativa della 
Direzione del Genio Militare di Bolzano che gestiva per l’alto Adige e la provincia, centinaia di 
organici militari.  Destinato all’ufficio amministrativo e del personale ho supportato i funzionari 
responsabili nelle attività legate alla gestione delle retribuzioni ed elaborazione buste paga dei 
vari livelli, dai sotto ufficiali fino ai generali di più alto rango. Ho quindi avuto la possibilità, data la 
mia estrazione ed esperienza, di conoscere tale realtà ed essere attivamente di aiuto. 
 
 
Amministrazione, con mio padre Consulente del Lavoro dal 1966, di un secondo Studio 
professionale separato e dedicato allo sviluppo di partnership stipulata in esclusiva  con  
l’Unione Industriale di Torino,  volta a gestire in prima persona e quali professionisti di 
riferimento,  il servizio di amministrazione del personale fornito alle aziende iscritte 
all’Associazione. 
In tale ambito abbiamo operato dapprima  con lo “Studio Gastaldi Marco”  e poi con “Studio 
Associato  Gastaldi Marco e Gastaldi Pierluigi  Consulenti del lavoro“ .  
In questa struttura abbiamo coordinato autonomamente in nostro personale e l’attività delle 
elaborazioni  paghe,  amministrando un considerevole numero di lavoratori appartenenti a medie 
e grandi aziende industriali,  con l’apporto di circa 25 dipendenti di studio.  
Lo studio è passato in gestione diretta dell’Unione Industriale tuttavia da allora abbiamo 
mantenuto rapporti professioni e di collaborazione con l’Associazione.   
 



 

 
 

 
 

dal 1996 a tutt’oggi 

  
 
 
 
Consulente del Lavoro co-responsabile delle elaborazioni della suddetta società mi occupo di 
organizzare, aggiornare  e condurre le impiegate d’ufficio fornendo in outsourcing ai clienti 
servizi inerenti la gestione del personale e stipendi.   

   Unitamente a mio padre, fondatore nel 1977,  oggi rivesto la figura di socio e professionista 
di riferimento. Questo studio è mediamente composto  da 15 collaboratori  più i professionisti.  
 

   
   

da 2014 a 2018   Promotore e socio della SINPROSI srl,  società fondata per proporre iniziative e gestire servizi 
verso aziende  e imprenditori,  da parte di un network di professionisti con diverse 
specializzazioni tecniche. 
Personalmente mi sono occupato delle attività legate alla Consulenza del Lavoro e alla gestione 
del personale. In questo ambito ho svolto in favore di aziende non clienti dello Studio valutazioni 
di congruità e correttezza sugli inquadramenti INAIL delle lavorazioni e classificazione dei rischi, 
occupandomi anche di pratiche per la riduzione del tasso INAIL per oscillazione (OT24 ora 
OT23), di  welfare aziendale, soluzione che nel  2014  era una novità,  facendo conoscere lo 
strumento, le opportunità e i risparmi fiscali e contributivi, istituendo nuovi premi o convertendo 
quelli preesistenti erogati in busta paga.  Mi sono dedicato all’analisi delle varie realtà e della 
preparazione di regolamenti aziendali o accordi sindacali,  supportando poi le aziende nella 
scelta della piattaforma a cui affidare la gestione amministrativa degli importi welfare. 
La società è poi confluita in un’altra progredendo con altro nome.  
 

   
   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
•1984  Diploma di maturità tecnica commerciale -  Ragioneria  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 Istituto San Massimo – Torino 
 
 
 
Tra le più significative 

Master in materia Lavoro  UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE di Milano in collaborazione con  UCLA 
(Unione consulenti del lavoro nazionale) frequentato corso  specialistico di perfezionamento  in 
Diritto del lavoro e amministrazione del personale negli anni 1993 – 1994. 
  
Presso IPSOA scuola di formazione negli anni  dal 1989 al 1993  ho frequentato vari seminari e 
master con percorsi di “alta istruzione”  per qualificarmi sempre più approfonditamente in 
materia del lavoro. Tali corsi erano strutturati in diversi moduli ciascuno di varie giornate e tenuti 
da selezionati esperti, professionisti e professori universitari, presso la sede di Milano.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sempre con l’IPSOA ho continuato negli anni e frequentare numerosi corsi di approfondimento.   
 
Presso l’Unione Industriale di Torino, come partner professionale,  dal 1996 ho partecipo 
assiduamente alla formazione interna e ai seminari organizzati per i funzionari seguendo anche  
innumerevoli  convegni organizzati per le aziende associati.  
 
Mi confronto con funzionari pubblici dei vari uffici territoriali e non, di primarie associazioni locali 
e nazionali di categoria, sindacati e legali esperti in diritto del lavoro. 
 
Fin dagli inizi della carriera ho dedicato molto spazio alla formazione, all’approfondimento ed allo 
studio delle norme  a beneficio della mia professionalità. Partecipo assiduamente a convegni, 
seminari o incontri  che trattino materia del lavoro, nel senso più compiuto di tale attività.  
Investo tempo e risorse per essere aggiornato ed avere i migliori  strumenti sia informatici che 
cartacei per consultare banche dati, riviste di settore  e diverse pubblicazioni di interesse  per  
esaminare adeguatamente la materia.   



 

 
Qualifiche e esperienze professionali   

Nell’ambito delle attività professionali svolte mi sono trovato a trattare con diverse realtà 
aziendali, da medio piccole a grandi dimensioni (indicativamente fino a 1.500 dipendenti),  per 
cui l’esperienza acquisita nel supportare le varie e complesse problematiche a queste riferibili  
rappresenta un rilevante bagaglio ed una specializzazione.   
 
Analogamente padroneggio e applico quotidianamente una notevole quantità di contratti 
collettivi nazionali di categoria di svariati settori,  così come contratti  aziendali di secondo 
livello.  
Alcuni C.C.N.L. appartengono a settori di nicchia ma tra i più usuali cito quelli per l’industria o 
piccola industria:  metalmeccanica, gomma plastica, chimica, alimentare, turismo, commercio, 
cooperative, pulizie multiservizi, assicurazioni, legno e sughero, logistica, vigilanza, dirigenti, 
inoltre vari contratti per artigiani, lavoro domestico, AEC agenti di commercio, edilizia, 
cooperative  ecc.           
 
Alcune società clienti hanno compartecipazione del settore pubblico per cui ho partecipato a 
tavoli di discussione in ambito di politiche del lavoro e sindacali con i loro referenti.  
 
Ho svolto compiti come CTU per conto della Camera di Commercio di Torino e come CTP in 
altri contenziosi giudiziari.  
Collaborazioni con Regione Piemonte o altri enti pubblici per consulenza  e valutazioni in 
materia di congruità dei costi del lavoro negli appalti o servizi. 
   
Iscritto all’ANCL Associazione Nazionale  Consulenti del Lavoro,   
partner del Sole 24 ORE   
 

   
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRA LINGUA 

  FRANCESE  
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
                    INGLESE   
 
            • Capacità di lettura           BUONO  
          • Capacità di scrittura        ELEMENTARE    
         • Capacità di espressione orale           ELEMENTARE 
 

   

 
  AI SENSI DI LEGGE  AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI  

 
 
 

Torino, 24 maggio 2022  
 
 
 


